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 Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO)
A.S. 2022/2023
1. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

	Istituto
	Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Ettore Majorana”

	Codice Meccanografico
	CLIS00600B

	Tel./Fax
	0933.930464

	e-mail
	clis00600b@istruzione.it

	PEC
	clis00600b@pec.istruzione.it

	Dirigente Scolastico
	Dott.ssa Carmelinda Bentivegna


	TITOLO DEL PROGETTO

	


	Il percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento  della classe verrà realizzato sulla base degli obiettivi e delle finalità del progetto generale, ma si articolerà in un percorso specifico individuato in relazione all’indirizzo di studio.


	CLASSE
	SEZIONE
	INDIRIZZO

	
	
	


	FINALITA’ DEL PROGETTO

	


	OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO

	


	OBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO

	Conoscenze 
	

	Capacità
	

	Competenze 
	


	AZIENDE/ENTI/AMMINISTRAZIONI OSPITANTI

	


	TUTOR

	


	TEMPI DEL PERCORSO

Indicare sinteticamente l’articolazione temporale e organizzativa del percorso

	PERIODO PROGRAMMATO DI REALIZZAZIONE: (mesi)
	

	DURATA TOTALE PREVISTA IN ORE:
	

	AULA: (…. ore)
	

	AZIENDA: (...ore)
	

	VISITE GUIDATE E INCONTRI CON ESPERTI: (…..ore)
	


	TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ PREVISTE 

	· a scuola: 
· in azienda: 
· visite guidate nel territorio (in aziende o siti di interesse): 


	tutoraggio

	compiti e funzioni del cdc

	Progetta le attività di PCTO; attua i percorsi formativi di orientamento in aula; individua il tutor scolastico; si occupa di monitorare il percorso; valuta gli esiti delle attività di PCTO; certifica le competenze sviluppate attraverso la metodologia dei percorsi per le competenze trasversali e orientamento

	COMPITI e funzioni del tutor interno
	Progetta con il consiglio di classe e con il tutor aziendale le attività di PCTO; gestisce le relazioni con l’azienda ospitante; assiste lo studente durante il percorso; valuta, 
con il consiglio di classe e con il tutor aziendale, gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente.

	COMPITI e funzioni del tutor esterno

	Definisce insieme al tutor scolastico le attività di PCTO; affianca gli studenti durante il percorso aziendale; contribuisce alla valutazione delle competenze raggiunte dallo studente durante lo stage.


	RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI DEL PCTO

	COMPETENZE DI RIFERIMENTO
	SAPERI ESSENZIALI
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	D Iniziale
	C 

Base
	B Intermedio
	A Avanzato

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
	Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi
	Interagire e relazionarsi nel rispetto degli altri
	
	
	
	

	
	Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi
	Consapevolezza critica e riflessiva
	
	
	
	

	
	Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma
	Autonomia professionale e senso di responsabilità
	
	
	
	

	

	Competenza in materia di cittadinanza
	Capacità di agire in modo responsabile
	Rispetto delle regole dell’organizzazione
	
	
	
	

	
	Capacità di partecipare in modo costruttivo alle attività della comunità
	Utilizzo di un appropriato linguaggio orale e scritto
	
	
	
	

	
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune
	Disponibilità a lavorare in team
	
	
	
	

	

	Competenza imprenditoriale
	Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri
	Efficacia della comunicazione
	
	
	
	

	
	Capacità di assumere decisioni
	Cooperazione e disponibilità ad assumere incarichi e portarli a termine
	
	
	
	

	
	Capacità di assumere l’iniziativa
	Capacità di portare a termine incarichi e di proporre soluzioni di problemi che si incontrano sul lavoro
	
	
	
	

	

	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale
	Consapevolezza dell’identità personale e del patrimonio culturale
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